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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bu dosyada Yatagan Ilgesi Bozarmut ilkokulu'nun 2019-2023 yillarmi kapsayan bes yillik stratejik planini
gobreceksiniz.

Aslinda bu okul adina hizmet veren tiim Ogretmen ve yoneticilerin 6grencilerinden beklentisi diger
okullardaki 6gretmen ve yoneticilerden farkli degil. Vizyonumuzda 6yle. Okulumuzun her bireyinin gelecekte her
seyden Once diiriist ve saygin insanlar olmalarini istiyoruz. Kendine giivenen,, asgari diizeyde de olsa liderlik
vasiflarina sahip, liretken ve paylasimci olmalarini.. Hosgoriilii, degisime agik, yonlendirici ve basarinin hakim
oldugu bir egitim 6gretim ortami olusturmak ve elbette ki Atatiirk¢i ve Cumhuriyetin temel degerlerini
benimsemis Ogrenciler yetistirmek istiyoruz. Cocuklarimizin dogayi seven, g¢evre bilinci gelismis, ruhen ve
bedenen saglikli 6grenciler olmalarni, ve bunlar gibi giizel seyler. Isin 6zii tiim &grencilerimizin gelecegini
diisiiniiyoruz, iilkemizin gelecegini diisiinliyoruz.

Uygulamada zaman kazanmak adina planlama siireci devam ederken ¢alismalarimiz da baslayacak. Bu nedenle
planlama dahil her asamada miimkiin oldugunca pragmatik diisiinecegiz. Yapacak cok isimiz olmakla birlikte
bizden oOncekilerin fedakarliklar1 ve okulumuza kazandirdiklari her sey stratejik donem planimizin temelini
olusturacak. Kurumumuzun gelismesinde emegi ge¢en o degerli insanlarin hepsine sonsuz tesekkiirler. Bizim de
amacimiz gi¢lii ve tam donanimli bir kurum yapis1 olusturmak ve bunun uzun yillar boyunca devamliligini
saglamak olacaktir.

Ozlem AVCI AKTAS
Okul Mudir V.



Icindekiler

SUNUS ....cuveeeiiiiresteitetessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessessssstessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ......eeveeeeeeeeeeeeeseessessessessessesseessessessessessssssessessesssessessesssessessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessensessssssessessessesssessensesssensessensssssessensesssessessensessssssessensesssessensanss 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....veeueeuiiiiiieestesiieeseessissessessessessessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessanss 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiveirreisreiseeiseeissessseissesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssasssessans 6
OKULUN KISA TANITIME X oottt eeeete e e e e ettt e e e e e e et etaa e eeeeeeeetaaa aaeseeeaasenaaaseeasesanenaasesasasasnnaaseeasessnnnaesasesennnnnnsesesenasnnaasesesesssnnaasesesessnnnaesesesesnnnnnaesesesssnnnaesesesesnsnnaesesesesnnnaaeseeenens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..evevieeeeeeeeetee ettt ettt e et e vt eae et et e st st etsatetetestss et essasesestas et see et et eneas et seseseteseesetee s et eteseas et eatas et eseeeetees s et eneee et eRs et eten s et et eRe s et ensee et eatetetent et et ens et eteneeeeteneatetenearas 11
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuveeeeitieeeeiteeeeitteeesitteeeassseeesessseeasssssesaassssesasssassssssssaassssssssssssasssssssasssssssasssssansssssssssssesnsssssasssssssassssssnsssssssssssssanssssessssessenssssssnnssens 13
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...evvuuetettneeettneeertueeresneeesssneessssnsesssnneesssnesessnnsessssnesssssnsesssnsessssneesssnsesssnsessssnessssnnsesssnsessssneesssnesssssnsessssneesssnesesssnsessssnsesssnesessnnsesssseeessnneesssnnsessnneesssnneessnns 16
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeuvitieteeseereisesssessessessssssessessessssssessessesssessesstsntsssessesstsnsessessesstessessessesstsnssessesstsnssssesstsstsnsessessssntsssessesstsnssssessesssensessessess 19
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt et et et et ea et et ea e e e s e esesestesease et eseaseseeseasentaseeseseeseasenseseaseseeseasentsesesenseaseseeeeesaseneeeses et eeeasensessasenseseese s esseresesseressensesassenseressenseneseenseneseennene 19
VIZYONUMUZ ® ..ot e et et et eteeee e et eee et eseseeaeesesseeeeseseeae et ese et eseneemt et eneeaeesensemeeseneeaseseseeaeeseneensenese et eneseeaseneneemseneneeaeeseneeaeaneneenseseneeasenenseasenesseneeneseeasesenseneenesaennenens 19
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt et et eeeetee et etes et aseneeeees et asenenteseseesasenenteseseasases et ases et asesentaseseaseseseneeseneasaseseneseensasesesesesseseasereseaesseseseneneseasessaserenessesensasereneseesesanerenennas 19
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......ccveteeterteiesessessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessesssessessessessssessessessesessessessesessessessessesessessesssssssessensessessssessessessesessessessessssanses 21
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eeeeeee et et et eeseseseeeeeeaeesesesset et eseesseseeeeseessesas et seseseseseseeesesest et et esesssesesesesesees st et seseseseseeseesen st et et eesseseseseseseseennessesesesaneaeas 21
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <. tveveteeeeeeteeeeetes e tseeeeetaseseetssenstesesetssessasesenessssensasasesenessensasesesessssestasesenessesestaseseneasesentasesenessesessaserenessesessasenenenses 24
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ot eeeeeteeeee et e eeeeeseseeseesesesseesesesseesesesseaseseaseasesesseaseseaaeaseseeseasenseseaseneaseaseneeesasenseseaseneaseaseseaseaseneesesentaseaseneeeeasenseseaseneeseaseneaneasenseseasenseneaseneanen 27
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....ccuveieueineeisseisseissessssesssssssesssesssssssssssesssesssesssssssssssesssssssesssesssssssesstesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 28
EKLER: veuveeveeseeessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesasesasessesssesssesasesssesasesasessesasessesasesasesssesssesssesasesasesssesasesasesasesasesasesasesasesasesasesasesasesssesasesasesasesssesssesssesasesssesssesnne 29



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad Unvani

OZLEM AVCI AKTAS OKUL MUDUR V. Ozlem AVCI AKTAS Okul Miidiir V.

BEYHAN SAVAS MUDUR YARDIMCISI Beyhan SAVAS Miidiir Yardimcis

HABIBE CERCI KORKMAZ OGRETMEN Cigdem BASARAN Bilisim Tek. Ogretmeni

ERDINC YESIL OKUL AILE BIRLIGI Erdinc YESIL Okul Aile Birligi
BASKANI Baskamn




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Bozarmut Ilkokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1927 yilinda Yukar1 Bozarmut’ta kurulmus, 1950 yilina kadar 3 smifli bir okul olarak
faaliyet gostermistir. 1950’den sonra 5 yillik zorunlu egitime gecilmis ve 1967 yilinda Yukar:t Bozarmut’taki okula ¢iiriik raporu verilmesi
iizerine bugiinkii alana alt kat1 depo olarak tasarlanan iki katli yeni okul binas1 yapilmistir. 2009 Mayis ayinda bu binanin yikim onay1 gelmis ve
yaz tatilinde yerel imkanlarla yikim islemi gergeklesmistir. Okulumuz 1997-1998 Ogretim yilindan itibaren 8 yillik ilkdgretim okuluna
doniistlirtilmiistiir. 2014 yilinda lojmanin ve dersliklerin bulundugu ek bina da yikilmistir. Giiniimiizde tek okul binasi ve okul bahgesindeki
kantinle birlikte iki bina olarak egitim 6gretime devam edilmektedir. Egitim 6gretim yapilan binamiz 2000metre kare kullanim alanina sahip;
zemin art1 3 kathdir. Giris ve 1. Kat ilkokullar i¢in, bodrum ve 2. Kat ortaokullar i¢in kullanilmaktadir. Baz1 yillarda ¢evre kdylerden okulumuza
tagima yapilmistir. Ancak glinlimiizde Alasar Koyii tamamen ilk ve ortaokul olarak tasinmaktadir. Yukari Bozarmut Mahallesi ise orta kademede

okulumuza taginmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Ilcesi: YATAGAN
Adres: OKUL SOKAK NO:1 BOZARMUT Cografi Konum (link)*: 37°18'33.0"N 28°10'46.1"E
Telefon Numarasi: | 0252 576 70 39 Faks Numarasi: |-
e- Posta Adresi: bozarmutilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /bozarmutortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706713 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1927 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 56 Kadin 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 64 Erkek 5

Sayis1

Toplam 120 Toplam 15

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115




Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

115

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

150

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 2 2

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 4 10 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 12 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon evet
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha evet
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane evet
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari evet
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari evet
Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi evet
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi evet
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon evet

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7890

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 3 kiz 3 erkek

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 8 13 7/A 4 10 14
5/B 7 5 12 7/B 9 8 17
6/A 8 5 13 8/A 8 10 18
6/B 7 5 12 8/B 7 13 20

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 10540 TL 15.120 TL
2019 9.750 TL 13.537 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN QRCL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

11



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketlerine bakildiginda;

-okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterliligi konusuna katilmadiklari,
-okul rehberlik servisinden yararlanamadiklari,

-okul binasi ici ve dis1 temizligi konusunda katilmadiklars,

-okulda kendini gtivende hissettigi konusunda kararsiz kaldiklars,
-0gretmenleriyle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildikleri,

-0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandiklar: konusuna katildiklari ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

-okul teknik arag ve gereclerinde yeterli donanima sahip olmas: konusuna katilmadiklari,
-her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik konusuna katilmadiklari,

-okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmama konusuna kararsiz kaldiklari,

-okuldaki 6gretmenlerin kullanimina ait yerlerin yeterliligi konusunda kararsiz kaldiklari,

12



-gerekli duyurularin zamaninda yapildigina dair konuya katildiklar: ortaya ¢ikmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

-okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterliligi konusuna katilmadiklari,

-okul rehberlik servisinden yararlanamadiklari,

-okul binasi i¢i ve dis1 temizligi konusunda katilmadiklars,

-okul galisanlariyla ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildikleri konusunda kararsiz kaldiklari,

-e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi konusuna katildiklars,
-cocugunun okulu sevdigi ve 6gretmenleriyle iyi anlastig1 konusuna katildiklari,

-okula iletilen istek ve onerilerin dikkate alindig1 konusuna katildiklar: ortaya ¢ikmustir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmenleri ile diyaloglarimin kuvvetli olabilmesi
Calisanlar Alanlarinda kendilerini stirekli yenilemeleri
Veliler Geng ve dinamik olmalar1

Bina ve Yerleske

Koy merkezinde ve kolay ulasilabilir olmasi

Donanim

Siniflarin cogunda projeksiyon bulunmas:

Biitce

Butcemiz yoktur

Yonetim Stirecleri

Duyurularin zamaninda yapilmas: ve ulasilabilirlik

[letisim Stirecleri

Kolay ulasilabilir olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul disinda ekstra bilgiye ulasamamalar1
Calisanlar Rehberlik konusunda yetersiz olmalar1
Veliler Okul ile stirekli iletisim kurmamalar1 ve egitim diizeylerinin diistik

olmasi

Bina ve Yerleske

Isi yoniinden zaman zaman yeterli sicakliga ulasamamast ve
yerleske olarak yol kenarmda olmasi (cocuklarin Mugla-Izmir

anayolu ge¢meleri gerekmektedir)

Donanim

Siniflarda akilli tahtalarin temin edilmemesinden dolay1 ve bazi

smiflarda projeksiyon bulunmamas: ders isleyisini teknolojik
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yonden zayif kilmaktadir

Biitce

Biitce yoktur

Yonetim Stiregleri

[letisim zorlugu

Iletisim Stirecleri

Okul persenoli ile veliler arasinda, velilerin ilgisizliginden kaynakh

yeterli iletisim kurulamamas:.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik -
Ekonomik Okul cevresinde mermer ocaklarimin c¢oklugundan kaynakli bu
ocak sahiplerinin okula yaptig1 bagislar.
Sosyolojik Okul cevresinin goc¢ almasindan dolay: farkli kiiltiirlerden gelen
insanlarin fazla olmas: ve kiiltiir zenginlesmesi.
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Gecim kaynag1 olarak hayvancilik gortlmesi, her tiirli organik
tirtiniin yetismesi.
Tehditler
Politik -
Ekonomik Velilerin cogunun issizlik ile sorunlar1 olmast
Sosyolojik Farkl: kiiltiirlerin birbiriyle catismasi
Teknolojik Yeterli ~donamim  olmadigindan  6grencilerin  teknolojik
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gelismelerden mahrum kalmalar.

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik [lcede bulunan termik santralin cevreye verdigi biyiik hasar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
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Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Tum 6gretmenlerin temelde kendi alan1 veya bir sonraki 6gretim yili uygulayacagi sinifin programina uygun, dogrudan

1 | kendine katki verecegi dustiniilen bir konuda her yil hizmet ici egitim almasi veya seminer konusu hazirlamalar1 ve
paylasmalari.

2 | Genel deneme smavlarinda eksiklikleri goriilen konularin tizerinde durularak konularin pekistirilmesi.

3 Ogrencilerin verimli ders calisma yontemlerini uygulamalar1 konusunda aileleri ile birlikte rehberlik etmek ve uygulamalarini
saglamak ve takip etmek

4

5

6

7

8

9

10
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Huzurlu ve sorunsuz bir ¢alisma ortami1 hazirlamak

2 | Zumre kurullarinda alinan kararlarin es giidiim halinde tam olarak uygulanmas:

3 Ogretmenlerin okul yonetimi ile mesleki veya mesleki performansini etkileyebilecek 6zel sorunlarim agik ve rahat bir iletisimle
paylasabilmesi

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ve dinlenme ortamlarini, temel ihtiyaclar ve teknik imkanlar bakimdan daha kullanish hale getirmek.

Ogretmenler odasinin konforunun artirilmasi ve teknolojik ihtiyaglara uygun donanimlarin olusturulmas.

Ogretmen-ogrenci- veli goriisme odasi olusturulmas.

O PRI |UT || W
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Okulumuz ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda
Ogrencilerini ¢agdas egitim seviyesinde yetistirmeyi, cagdas bilim ve teknoloji
Isiginda miimkiin olan en iyi bilgi birikimi ile bir tist egitim kurumuna hazirlamay: ve
Milli degerlerine bagl bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyen bir kurumdur.
VIZYONUMUZ *

Kendini tanimis, milli degerleri kazanmus, bir iist egitim kurumuna miimkiin oldugunca
donanimli sekilde hazirlanmis, kendine, gevresine ve topluma

saygil1 bireyler yetistiren bir kurum olmak.

19



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Turk Milli Egitim Sistemine, Cumhuriyete ve demokratik degerlere baghlik,

2) Adalet, esitlik ve diriistliik,

3) Insan onuruna sayg1 duyma ve herkesin onurunu koruma,

4) Egitim faaliyetlerinde genellik ve esitlik¢i yaklasim, sistemli, planli ve programli hareket,
5) Evrensel Demokrasi degerlerini benimseme ve bunlar1 davranis haline getirme,

6) Sosyal sorumluluk bilinci,

7) Paylasma, yardimlasma ve takim ruhu,

8) Basta ogrenciler olmak tizere okul toplumunun egitsel ve kiiltiirel ihtiyag ve haklarmi karsilama,
9) Okulun tiim olanaklarindan yararlanmada firsat ve imkan esitligi,

10) Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirme.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 [2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100
o " 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ’ 5 5 5 5
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-10 Eylil
yapilacaktir.
112 ]?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul idarecileri Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a KDS genel ortalamasini 3 puan yiikseltmek 1 1 1 1 1
PG.1.1.b Okulumuzda diizenlenen yillik sosyal kiiltiirel 1 5 2 3 4
sportif faaliyet sayilarini arttirmak
PG.1.1.c. Egitim 6gretim yil1 icerisinde sinf ve okul 3 4 5
. . 1 2
bazinda diizenlenecek gezi sayisini arttirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Verimli ders calisma tekniklerinin agiklanmasi Okul idaresi 16-30 Eyliil 2020
1.1.2 [Kitap okuma aliskanliginin kazandirilmasi Sinif rehber 6gretmeni 16 Eyliil - 16 Kasim 2020
1.1.3 |[Sistemli ve planli deneme smavlar1 yapmak Miidiir yardimcisi 16 Eyliil - 31 Mayis 2020
1.1.4 |Bittun smuflar bazinda yetistirme kurslar: agmak Midiir yardimcist 16 Eyliil 2019
1.1.5 |Veli toplantisi diizenlemek Okul idaresi 11 Mart 2020
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020  [2021  [2022  |2023
PG1la Smay kaygisina yonelik verilen psikolojik destek ’ 3 3 3 3
seminer sayisini arttirmak
PG.LLb Dyk’lara katilimi arttirmak %100 %100 %100 %100 %100
PG.L1c. Liseye giden 6grenci sayisini arttirmak %100 %100 #100 #100 #100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ilgemizdeki liselere geziler diizenlemek Okul idaresi 13 - 17 Nisan 2020
11.2 Mesleklerm tanitilmasi igin .her meslek. g?ublumdan ornek Okul idaresi 27 _ 30 Nisan 2020
insanlarin okulumuzda seminer vermesini saglamak
1.1.3 | Yetistirme kurslarma 6grencileri yonlendirmek Smuf 6gretmenleri 07 - 11 Eylul 2020
1.1.4 [Motivasyon arttirict egitimler seminerler diizenlemek Okul idaresi 17 - 21 Subat 2020
115
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktuir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 [2020  [2021  [2022 2023
Okulun gtivenligini tist seviye ¢ikarmak igin 9 9 9
PG.3.1.a . . . 8 9
kamera sistemindeki kamera sayisini arttirmak
PG.3.2.b Siniflardaki bilgisayar sayisini arttirmak 0 1 1 1 1
PG.3.3.c. Okul calisanlarma gtivenlik gorevlisi eklemek 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Mlﬂl' Egitim Miudurliigi’'nden gtivenlik  gorevlisi Okul idaresi 03 Nisan 2020
talebinde bulunmak

112 Okul  temizliginin  arttirlmast  igin ~ personelin Okul idaresi 04 Mart 2020
planlandirilmasi

113 Okul temizligi arttirilmas: icin temizlik malzemesi Okul idaresi 02 - 06 Mart 2020
alinmasi

1.1.4 |[Okul personeline is giivenligi seminerleri verdirtmek Okul idaresi 02 - 06 Mart 2020

115 Tagima servislerinin kurallara uygunlugunun diizenli | Gorevlendirilecek 6gretmen |Egitim- Ogretim doénemi

" |olarak denetlenmesi ve okul idaresi boyunca
116 Okul bahgesinin diizenlenmesi, giizellestirilmesi, oyun|Gorevlendirilecek 6gretmen |Egitim- Ogretim doénemi

alanlarinin gtivenliginin denetlenmesi

ve okul idaresi

boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

10.000 TL |12.000 TL |14.500 TL |16.000 TL |52.500 TL

0 0

0 0 0
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5.000 TL

6.000

6.500 TL

7.000 TL

24.500 TL

15.000 TL

18.000 TL

21.000 TL

23.000

77.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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